ACCORDO DECENTRATO DI ENTE

DEROGA Al VINCOLI DI DURATA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER IL
PERSONALE DI CUI L’INFN HA CONTINUATO AD AVVALERSI Al SENSI DELL’ARTICOLO 1,
COMMA 519 DELLA LEGGE 296/2006

Le Parti:

premesso che I'INFN ha continuato ad avvalersi, ai sensi dell’articolo 1, comma 519 della legge
296/2006, del personale con coniratto a tempo determinato in possesso dei requisiti ivi prescritti, nelle
more della conclusione delle procedure di stabilizzazione previste dalla medesima norma;

considerato che l'articolo 17, commi da 10 a 13 del d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009 ha
previsto per il triennio 2010-2012 altre forme speciali di reclutamento per il personale in possesso dei
requisiti previsti per le stabilizzazioni di cui alle leggi 296/2006 e 244/2007, attraverso la riserva di
posti nelle procedure concorsuali da espletare nell’ambito della programmagzione triennale del
fabbisogno di personale;

vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
del 21 dicembre 2009, prot. 0054723;

considerato che I'INFN si appresta deliberare il piano triennale del fabbisogno di personale
2010-2012, prevedendo espressamente la riserva di posti, nella misura massima consentita; nelle
procedure concorsuali per il personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui alle leggi
296/2006 e 244/2007;

considerato, altresi, che I'INFN ritiene necessario continuare ad avvalersi di detto personale
nelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali di cui allart. 17, commi 10-13 del d..
78/2009, quindi per un periodo coerente con la durata delle suddette procedure;

rilevato che, ai sensi dell’art. 5, comma 4-bis del D.L.vo 368/2001 occorre stipulare un accordo
decentrato di ente con le O0.SS. abilitate, per la deroga ai vincoli di durata dei contratti a tempo
determinato fissati dalle norme di legge e di contratto per il personale del comparto delle Istituzioni ed
enti di ricerca e sperimentazione;

concordano quanto segue:

PINFN, in deroga ai vincoli di durata dei contratti a tempo determinato fissati dalle norme di
legge e di contratio per il personale del comparto delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione,
continua ad avvalersi fino al 31 dicembre 2012 del personale il cui rapporto di lavoro era stato
prorogato ai sensi dell’articolo 1, comma 519 della legge 296/2006, nelle more dell’espletamento delle
procedure concorsuali di cui all’art. 17, commi 10-13 del d.l. 78/2009.



DICHIARAZIONE A VERBALE FLC CGIL INFN

< Deroga ai vincoli di durata dei contratti a tempo determinato per
il personale di cui I'NFN da continuato ad avvalersi ai sensi dell' art.
1, comma 519 della legge 296/2006 >

La FLC Cqil considera le procedure ex art. 17 d.l. 78/2003
aggiuntive rispetto alle procedure di stabilizzazione previste dalle
leggi 296/2006 e 244/2007 e ritiene che il personale per cui si
procede alla proroga puo essere assunto avendo maturato i diritti al
31 dicembre 2009.

per la Delegazione trattante FLC CGIL INFN

Emilio Favero

[in allegato ali'Accordo Decentrato di Ente INFN del 18 gennaio 2010]



